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Cztery kroki
do efektywnosci
zespotu

Program ,,Cztery kroki do efektywnosci zespotu” to kilkuetapowy proces pracy z grupa obejmujacy badania
potencjatu, warsztaty rozwojowe dla zespotu oraz indywidualne konsultacje. Program wykorzystuje metodologie
badawcza Extended DISC® oraz koncepcje Team Coachingu.

Celem programu jest podniesienie efektywnosci dziatan wybranego zespotu poprzez dokonanie analizy potencjatu
i naturalnych predyspozycji i talentéw jego cztonkéw, oraz aktualnej sytuacji w zespole i pomoc w znalezieniu
konkretnych rozwigzan, ktére usprawnig komunikacje, relacje oraz metody dziatania zespotu. Doskonalenie
efektywnosci pracy kluczowych zespotéw prowadzi do poprawy wynikow biznesowych organizacji.

Program jest przeznaczony dla kluczowych zespotéw organizacji (réwniez projektowych) zainteresowanych
doskonaleniem wtasnej efektywnosci oraz poprawa wynikéw biznesowych.

Zastosowany w catosci program jest optymalny dla uruchomienia dtugofalowych i trwatych proceséw zmian
w zespotach. Realizacja procesu zaktada wykorzystanie narzedzi Extended DISC® oraz cztery spotkania warsztatowe
w okresie 12 miesiecy, uzupetniane indywidualnymi konsultacjami. W zaleznosci od specyficznych potrzeb zespotu,
poszczegdlne etapy procesu moga byc realizowane niezaleznie od siebie.




Analiza potencjatu
Zespotu

 poznanie preferowanych stylow zachowan/
naturalnych talentow poszczegolnych cztonkow
zespotu np. preferowanego stylu komunikacji,
czy sposobu podejmowania decyzji
zwiekszenie efektywnosci komunikacji,
wspotpracy i wykorzystanie indywidualnych
cech cztonkow zespotu
zrozumienie przyczyny niektorych konfliktow
i zyskanie mozliwosci neutralizowania ich
Z wyprzedzeniem
okazja do pogtebienia wiedzy na temat sytuacji
w grupie i postaw pracownikow

Analiza Indywidualna Extended DISC® 9
Analiza Zespotu Extended DISC®

Warsztaty ’
Indywidualne Konsultacje

Zespot
w dziataniu

mozliwosc uzyskania informacji zwrotnej na 6
temat pracy Zespotu w naturalnych procesach
(pracy nad konkretnym zagadnieniem) 3 )
mozliwos¢, na biezaco, uswiadamiania

i korygowania zachowan w Zespole

- efektywniejsza praca Zespotu podczas

spotkania, ale i w przysztosci

wzmochienie wykorzystania potencjatu Zespotu
zweryfikowanie czy wczesniej podjete decyzje

o zmianach w zachowaniach Zespotu sa wdrazane

w praktyce

Budowanie zaufania
i poprawa relacji w Zespole

stworzenie ptaszczyzny do dyskusji na temat
wzajemnych relacji miedzy poszczegolnymi
cztonkami zespotu

cztonkowie zespotu zyskuja swiadomos¢ w jaki
sposob ich zachowania w pracy, styl zarzadzania,
styl komunikacji wptywaja na relacje z innymi
i wyniki firmy

szefowie otrzymuja istotne informacje

o potrzebach swoich wspotpracownikow dzieki
czemu moga wprowadzi¢ zmiany do swojego
stylu pracy

w zespole wzrasta wzajemne zaufanie,
otwartos¢, odwaga do podejmowania
konstruktywnych decyzji

Analiza Indywidualna 360 Extended DISC®
Warsztaty - sesja zespotowej informacji zwrotnej

Doskonalenie metod pracy
Zespotu

zidentyfikowanie réznic miedzy aktualnym,
a docelowym stanem rozwoju zespotu
okreslenie obszaréw, na ktérych powinien
skupiac sie wysitek rozwojowy zespotu
przetozenie wynikow badan na codzienne
zachowania w pracy

znalezienie konkretnych rozwiazan, ktore
usprawnia prace zespotu np. zwigkszenie
zakresu delegowania uprawnien, okreslenie
zasad podejmowania decyzji itp.

Spotkanie zespotu na wybrany przez zespét Badanie Poziom Rozwoju Zespotu Extended DISC®
temat np. uruchomienie nowego projektu, Warsztaty
wsparte przez Team Coaching.
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